ATE, Ampros y el Sute
rechazaron la oferta salarial
del Gobierno: cual fue 1a
propuesta

21 julio, 2022

El Ejecutivo propuso un aumento del 7% para agosto.

RAsociacién de Trabajadores Estatales (ATE)JWNERAsociacion)
Mendocina de Profesionales de la Salud (Ampros)CIWsindicatol
RN < chazaron la oferta del

Gobierno en la primera jornada de paritarias.

El Ejecutivo acercdé una propuesta de mejora salarial
consistente en adicionar 7% al mes de agosto, totalizando para
ese mes un incremento de 12% sobre el basico vigente al 31 de
diciembre de 2021. La oferta implica el siguiente cronograma


https://www.elcucodigital.com/ate-ampros-y-el-sute-rechazaron-la-oferta-salarial-del-gobierno-cual-fue-la-propuesta/
https://www.elcucodigital.com/ate-ampros-y-el-sute-rechazaron-la-oferta-salarial-del-gobierno-cual-fue-la-propuesta/
https://www.elcucodigital.com/ate-ampros-y-el-sute-rechazaron-la-oferta-salarial-del-gobierno-cual-fue-la-propuesta/
https://www.elcucodigital.com/ate-ampros-y-el-sute-rechazaron-la-oferta-salarial-del-gobierno-cual-fue-la-propuesta/
https://www.atemendoza.org.ar/
https://www.ampros.org.ar/
https://www.ampros.org.ar/
https://sute.com.ar/
https://sute.com.ar/

de aumentos: julio 5%, agosto 12%, septiembre 5%, octubre 5%,
noviembre 5%. Los porcentajes son no acumulables, calculados
sobre la base fija de diciembre de 2021.

ATE pretende una recomposicion salarial de $40.000 mientras
que Ampros un 50% de recomposicion.

La subsecretaria de Gestidén Publica y Modernizacion del
Estado, Beatriz Martinez, explicé que “se pasé a un cuarto
intermedio para el proéximo jueves 28 a las 9, para reunirnos
con los representantes gremiales, acercar posturas y avanzar
progresivamente la negociacion paritaria”.

“La revisién de las mesas de negociacién se llevara a cabo en
noviembre, lo que permitird acortar los tiempos de negociacién
entre el Estado provincial y los representantes gremiales de
los agentes de la Administracién Plblica y poder evaluar las
distintas alternativas con un poco mas de precisidén con
respecto de 1o que esta pasando mes a mes en el contexto
macroecondémico nacional”, agregd la subsecretaria.

Recordemos que, en marzo, el Ejecutivo acorddé con los gremios
en reabrir las paritarias recién en septiembre. En aquel
entonces se habia alcanzado un acuerdo salarial histdrico con
las entidades sindicales, luego de varios afios sin poder
acordar con todos los sectores de la Administracién Publica, vy
se convino una recomposicién salarial 100% remunerativa vy
también un incremento de 40% sobre el basico de todos los
regimenes salariales, mas incrementos en items sectoriales con
los distintos regimenes.

Sin embargo, la aguda crisis actual tornd impostergable 1la
convocatoria y, por esto, el Gobierno decididé otorgar 5% en
julio, a cuenta del aumento salarial.



