
Bonos  de  fin  de  año  a
municipales del Valle de Uco:
qué comunas lo pagarán, cómo
y cuándo
10 diciembre, 2021

Dos de los tres departamentos de la región, acreditarán un
extra a sus empleados, que se suman a los ítems que se vienen
otorgando previamente. Los montos van de los $5.000 a los
$8.000. Qué pasará en el resto de la provincia.

Se acercas las fiestas y varios municipios de la provincia ya
preparan el bono de fin de año para sus trabajadores. La
mayoría de los departamentos depositará un extra en diciembre
y también a principios del 2022, con motivo de Reyes, a sus
empleados, excepto a concejales y funcionarios.

En el Valle de Uco, San Carlos completará en diciembre el pago
de $15.000 en tres cuotas que viene otorgando desde octubre.
Tunuyán sumará al ítem de emergencia, que es de $10.000 para
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personal de planta y $8.000 para contratados, un bono de Reyes
de $5.000 y $8.000, respectivamente.

Tupungato, por su parte, decidió no abonar un adicional ya que
esta comuna ha otorgado un aumento del 50% a sus empleados a
lo largo del año.

“No se entrega un bono porque el aumento de los sueldos de los
empleados públicos ha sido del 50%. Esto fue un arreglo que se
hizo en paritarias con los gremios: un aumento considerable y
no un bono de fin de año”, informaron a El Cuco Digital desde
el Área de Prensa y Comunicación de esa comuna.

El resto de la provincia

Los que pagan bono

-Maipú: es el departamento que más pagará. Serán $20.000 en
cuotas  ($10.000  en  enero,  $5.000  en  febrero  y  $5.000  en
marzo).

-Luján: $12.000 en dos cuotas (antes de Navidad y Reyes).
Mientras  tanto,  quienes  tengan  contratos  de  locación  de
servicios recibirán $4.500 por única vez.

-Capital: $10.000 en un solo pago en enero

-Godoy Cruz: $16.000 en dos cuotas (una se pagó por el Día del
Empleado Municipal y la otra llegará en enero, antes de Reyes)

-Luján de Cuyo: $10.000 en dos cuotas (antes de Navidad y
Reyes)

-San Martín: $10.000 en dos cuotas (antes de Navidad y Reyes)

-Rivadavia: $10.000 en dos cuotas (antes de Navidad y Reyes).
Además se percibirá un aumento del 8%

-Lavalle: $6.000 por única vez, que se suman a los $4.000 que
viene otorgando la comuna



-La Paz: $7.500 en tres veces (enero, febrero y marzo)

-General Alvear: el monto rondará los $5.000

-Las Heras: aún no se define

-San Rafael: aún no se define

Los que no

-Tupungato: ya que acordó un aumento del 50% en los salarios
durante este año

-Santa Rosa: acordó un aumento del 47% en los salarios durante
este año-

-Guaymallén: indicaron a Los Andes que “se enviará el decreto
con los bonos desde principios y durante todo el 2022″.

A nivel provincial, el Gobierno de Mendoza ya confirmó que no
habrá bono de fin de año, luego del acuerdo salarial firmado
con casi todos los gremios estatales. En tanto, el aguinaldo
se depositará el 17 de diciembre.


