
El  Gobierno  de  Mendoza
ofreció un aumento del 48,5%
para los empleados estatales:
las respuestas de los gremios
15 junio, 2023

El  incremento  se  dará  por  tramos,  de  junio  a  octubre,  y
llegará el acumulado desde enero llegará a 90%.

Este jueves el Gobierno provincial retomó las paritarias para
definir  los  próximos  aumentos  que  tendrán  los  empleados
públicos. En primera instancia, el Ejecutivo ofreció una suba
del 48,5% en tramos desde junio a octubre, lo que elevará el
acumulado desde enero a 90%.

Sute fue el primer gremio en sentarse a debatir número, pero
consideró “insuficiente” la oferta y la negociación continuará
mañana.
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Ampros  también  rechazó  el  aumento  y  pasó  a  un  cuarto
intermedio.

Ate, que representó en este caso a los empleados estatales del
régimen 5 y del 15 -esto es, Administración Central y los no
profesionales del sector de la salud- analizará la propuesta.

El cronograma de aumentos al salario básico propuesto, es el
siguiente:

Junio 10,5%
Julio 8%
Agosto 14%
Septiembre 8%
Octubre 8%


