El Gobierno se reunid con
gremios de Parques y Paseos
Publicos, Guardaparques,
Régimen 35, Ecoparque 'y
Régimen 15

21 octubre, 2022

Luego de la reunidén con representantes del régimen 15 de
Salud, el cuerpo paritario del Gobierno provincial mantuvo un
encuentro con los referentes gremiales que representan a los
trabajadores de Parques y Paseos Plblicos y Guardaparques,
Régimen 35 y Ecoparque.

En este marco, es importante recordar la clausula compromiso
convenida en audiencias paritarias de julio de 2022, motivo
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por el cual el Poder Ejecutivo decididé convocar a las
negociaciones salariales en este mes de octubre con objeto de
revisar el incremento porcentual salarial acordado en marzo y
agosto del corriente afio. Hay que resaltar que la revisién por
parte del Gobierno provincial tiene por finalidad paliar los
efectos negativos de la inflacidén nacional sobre los salarios
de los trabajadores estatales.

La subsecretaria de Gestidén Publica y Modernizacién del
Estado, Beatriz Martinez, sefaléd: “en esta cuarta reunién de
paritarias con los representantes del régimen 15 de salud se
discutid la oferta salarial que acerca el gobierno, que
consiste en un 82% de aumento interanual y que se compone de
6,5% en diciembre y también 1la propuesta para acercar
previsibilidad a los trabajadores de 1o que podria ser el
primer trimestre del 2023, que consiste en 5% en enero de
2023; de 5% en febrero de 2023 y 5% en marzo de 2023,
calculados sobre la base fija de diciembre de 2022. Los
porcentajes propuestos son no acumulables.

“Luego de estas primeras reuniones se establecieron mesas
técnicas para acercar posturas con 1los distintos
representantes gremiales en virtud de lo que ellos también nos
acercan con las distintas propuestas que plantean. En esta
primera instancia, la propuesta es integral y hay que recordar
que ya se han realizado 4 rondas de reuniones paritarias en lo
que va del 2022. Nuestra idea es cerrar el 2022 con el escalédn
que faltaba que es el incremento en diciembre”, agregd 1la
funcionaria.

Fuente: Prensa Gobierno de Mendoza



