Escala salarial de docentes a
partir de abril: todos 1los
detalles aqui

22 abril, 2024

El aumento acordado impacta en los bdsicos,
modifica las escalas de salario minimo neto
garantizado y mejora items para docentes de
frontera, de escuelas albergues, directivos y
celadores.

El dltimo acuerdo paritario entre el Gobierno de Mendoza y el
SUTE contiene avances salariales y también técnicos. Ademas,
se acordaron los requisitos de participacién que tendran los
docentes para postular en los llamados a concursos de
jerarquia directiva de las escuelas dependientes de 1la
Direccidon General de Escuelas en todos sus niveles vy
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modalidades.

En cuanto a lo salarial, la propuesta aceptada incluye
modificaciones que impactan en los basicos, modifican 1las
escalas de salario minimo neto garantizado y mejoran
sustantivamente items para docentes de frontera, de escuelas
albergues, directivos y celadores.

Con ello se establecid un incremento de 10% en el basico y
estado docente para abril, mayo y junio. Este aumento se
calcula sobre la base de enero de 2024.

Asimismo, se acordo otorgar sumas
no remunerativas, que varian segun
el siguiente detalle:

= Agentes cuyo salario a marzo 2024 no supere 2,5 SMVM
recibiran $70.000 en abril, $50.000 en mayo y $30.000 en
junio.

= Agentes cuyo salario a marzo 2024 superen 2,5 SMVM
recibiran $35.000 en abril, $25.000 en mayo y $15.000 en
junio.

También se dispuso la modificacion
de los siguientes 1items:

- Item 1699 — Frontera Docente, que a partir de abril de
2024 pasara a ser equivalente a 70% del indice basico
docente por mil puntos

- Item 3073 - Adicional Variable DGE, que a partir de
abril de 2024 pasard a ser equivalente a 60% del indice
basico docente por mil puntos, para los docentes que se
desempefien en forma normal y habitual en escuelas
albergue, como maestro de grado, educacién inicial vy



especial albergue.

- Item 1484 — Adicional Escuela Albergue Nivel Secundario,
el que a partir de abril de 2024 pasara a ser
equivalente a 60% del indice basico docente por mil
puntos, para los docentes de nivel secundario que se
desempefien en forma normal y habitual en escuelas
albergue.

- Item 1345- Ubicacién Establecimiento Educativo (Zona),
que sera equivalente al 100% del bdasico para los
docentes que presten funciones en estos establecimientos
de forma normal y habitual.

- Item 2049 Directivos Docentes para la totalidad de los
agentes que lo perciban de conformidad a la escala que
corresponda modificando el coeficiente de forma
progresiva hasta junio.

Del mismo modo, se definieron mejoras para los profesionales
de la Direccién de Acompanamiento Escolar que prestan servicio
en las escuelas de Mendoza.

La modificacidon de la escala ha sido fundamental para que 1los
incrementos impacten positivamente. Con este cambio, el
Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado sera de
$325.000 en abril, de $350.000 en mayo y de $365.000 en junio
para un cargo de maestro de grado sin antiguedad.

A continuacidén, se detalla c6émo quedaran los salarios de los
cargos mas representativos del sistema y su evolucion durante
el préximo trimestre.

La comparativa no incluye zona, y las sumas no remunerativas
acordadas se abonan aparte y no estan incluidos dentro de este
cuadro.
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