Esta semana se reabren las
paritarias en Mendoza: qué
piden los gremios

18 julio, 2022

Los estatales solicitan una clausula gatillo y una
recomposicion salarial de emergencia éQué ofrecera el
Gobierno?

En medio de la (IR (uc alcanza casi el 40%

en lo que va del afio, el Gobierno de Mendoza decidid adelantar
para esta semana las paritarias que estaban previstas para
septiembre. El encuentro serda el préximo jueves 21 de julio en
una mesa de dialogo.

La mayoria de 1los gremios que nuclean a los empleados
estatales exigira el regreso de la “clausula gatillo” que se
aplicé en 2018 y 2019 para buena parte de los sectores de la
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administracidon publica provincial. Sin embargo, esta medida
nunca ha sido puesta a consideracidn por la gestiodon de Suarez.

A su vez, desde JJl vienen solicitando una recomposicién
salarial de $40.000.

Por su parte, desde El Ejecutivo hay hermetismo sobre cual
sera la oferta e informaron que sera revelada durante la mesa
de dialogo.

En marzo pasado el Gobierno logrdé que los 18 gremios que
representan a los trabajadores de la administracidén publica
aceptaran la propuesta salarial, que contemplaba una
recomposicion salarial 100% remunerativa y también un
incremento de 40% sobre el basico de todos los regimenes
salariales.

La propuesta de recomposicidén salarial ofrecida por el
Ejecutivo provincial consiste en el aumento de 40% en siete
tramos no acumulativos: 12 % en marzo, 4% en abril, 4% en
junio, 5% en agosto, 5% en septiembre, 5% en octubre y, por
Galtimo, 5% en noviembre.

Ademds, se paga la suma fija de $7.200 mensuales de forma
remunerativa que impacta en el aguinaldo y Llos aportes
jubilatorios. Consiste en un importe fijo que solo sera
descontado en caso de inasistencias injustificadas por el
agente estatal (conforme a la Ley 5811), de forma
proporcional.
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