Fuerte campana en Mendoza
para evitar que la crisis
agudice la problematica del
trabajo infantil

12 junio, 2020

El tiempo que un nifo dedica al trabajo compite con el tiempo
dedicado a la educacion, al estudio, al juego y a la
socializacion.

Como sucede en momentos de crisis, los nifios son uno de los
grupos que mas sufren los efectos que la pandemia de COVID-19
produce en la economia y en el mercado laboral. Se estima que
la actual situacidén puede empujar a millones de niifos
vulnerables al trabajo infantil. Por ese motivo, el Gobierno,
el mundo empresario y el sector sindical deben aunar esfuerzos
en aras de generar politicas, programas y planes de accidén que
propendan a evitar estas practicas naturalizadas culturalmente
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en nuestra sociedad.

ELl 2002, la Organizacidén Internacional del Trabajo (O0OIT)
declardé el 12 de junio como el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil. El objeto es generar conciencia y promocionar
politicas activas para que ningun nifo, nifa o adolescente se
vea privado de la posibilidad de acceder a la educacidn, a la
salud y a la recreacion.

La Subsecretaria de Trabajo y Empleo recibid desde 2016 hasta
la actualidad 59 denuncias por trabajo infantil y realizé 21
operativos de inspeccién. La mayoria de ellos, en el sector
agropecuario y de adolescentes de 16 y 17 anos.

Estos operativos se desarrollaron gracias a la coordinacidn
fluida con los ministerios de Salud, Desarrollo Social vy
Deportes y de Seguridad y las municipalidades y el Ministerio
Pidblico Fiscal.

E1l subsecretario Carlos Segura manifest6: “Cada 12 de junio es
una jornada de reflexidn por parte de los gobiernos, las
representaciones sindicales y el sector empresario. En la
lucha contra el trabajo infantil, en Mendoza tenemos muchos
logros y avances, pero también tareas pendientes, que son
nuestros actuales desafios. Por un lado, sequir trabajando en
la desnaturalizacién del trabajo infantil, arraigado
culturalmente en gran parte de la poblacidn particularmente
rural. Por otro lado, fortalecer los vinculos institucionales
de nuestra comunidad a los fines de prevenir y abordar los
casos mas eficazmente. El tiempo que un nifio dedica al trabajo
compite con el tiempo dedicado a la educacién, al estudio, al
juego y a la socializacidén. Y aun mucho mds que eso: el
trabajo infantil puede dejar secuelas fisicas y psicolégicas
que condicionen su futuro”.

El funcionario destacd también que “en la provincia de
Mendoza, durante 2019, hemos creado mesas regionales de
participacién en el marco de la Copreti (Comisidén Provincial
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para la Prevencidén y Erradicacidén del Trabajo Infanti) en las
zonas Sur, Este y Valle de Uco, a los fines de abordar la
problematica mas localmente y facilitando la integracidén de la
comisién de organismos publicos y privados. Hemos logrado
disefiar un circuito administrativo interno especial y 4&gil,
como ocurre con los casos de violencia laboral o trata de
personas con fines de explotacidén laboral, y hemos creado la
Oficina de Estadistica, que nos proporcionard informacion Gtil
a la hora de direccionar politicas publicas de prevencién.
Ademds, hemos adquirido dos camionetas para realizar
inspecciones en toda la provincia, lo que va a contribuir
decisivamente en las intervenciones, entre otras acciones”.

Como denunciar los casos de trabajo infantil

La Subsecretaria de Trabajo y Empleo recibe las denuncias a
través de 1la 1linea 148, opcidén 8, o del correo
Lcabrera@mendoza.gov.ar. También pueden hacerse en la sede
central y en las delegaciones de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo, comisarias y Centros de Salud de la provincia.

Datos sobre trabajo infantil

De acuerdo con los datos suministrados desde la Subsecretaria
de Trabajo y Empleo y teniendo en cuenta las fuentes de la
Organizacién Internacional del Trabajo, el INDEC y el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
se estima que en el mundo hay 152 millones de nifas y nifos,
de 5 a 17 afios de edad en situacién de trabajo infantil y que
72 millones realizan trabajos peligros. De esa cantidad, hay
108 millones que pertenecen al sector de la agricultura (71%),
de los cuales 75 millones realizan trabajos no remunerados en
su propia familia.

iQué es el trabajo infantil?

El trabajo infantil es toda actividad econdmica o estrategia
de supervivencia, remunerada o no, realizada por ninos, nifas
y adolescentes que se encuentran por debajo de la edad minima



de admision al empleo
Las formas de trabajo infantil:

 Generando bienes o0 servicios orientados al mercado.

= Actividades de autoconsumo, como cosecha de productos
agricolas, cuidado de animales, etc.

- Tareas domésticas intensas.

(A quiénes comprende el trabajo infantil?
Estan comprendidos en el trabajo infantil:

= Niflos y nifias menores de 16 afios, que en nuestro pais es
la edad minima de admisién al empleo.

» Nifos, nifas y adolescentes menores de 18 afos que
participan en trabajos peligrosos, es decir, aquellas
susceptibles de danar su salud, seguridad o moralidad,
asi como las peores formas de trabajo infantil como la
esclavitud, la explotacidén sexual y actividades
ilicitas.

El trabajo infantil priva a los nihnos, nifias y adolescentes de
disfrutar de su infancia, de sus tiempos de juego, recreaciodn
y descanso. Ademas, los obliga a asumir esfuerzos vy
responsabilidades 1laborales propias de 1los adultos vy
representa perjuicios en el bienestar fisico, mental,
afectivo, social y moral.

Las sanciones establecidas para el trabajo infantil son:
penales, segun el articulo 148 bis Cédigo Penal, de 1 a 4 afos
de prisidn; y administrativas, con multas econémicas.

Fuente: Prensa Mendoza



