No hubo acuerdo para el
aumento de sueldos de 1los
empleados de comercilo:
“Estamos defraudados”

23 septiembre, 2020

Asi 1o manifestdé la secretaria del CEC regional luego de que
se dictara la conciliacidén obligatoria. Dentro de 15 dias 1los
gremios volveran a reunirse con las cdmaras para establecer el
incremento de salarios o dejarlo sin efecto.

La semana pasada el Centro de Empleados de Comercio anuncidé un
aumento para el rubro que se iba a hacer efectivo en
septiembre. Tras un acuerdo con las camaras, aunque sin firma
de por medio, se establecidé un sueldo basico de $50.687.

De esta manera, se incorporaria al basico la suma por el
denominado acuerdo 2020 que es de $2.000 y una la suma fijada
por decreto de $4.000. Estos montos contardn para los
adicionales de presentismo y antiguedad.
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Ademds, se otorgaria un adicional extraordinario de $35.000 no
remunerativo y pagadero en 7 cuotas junto con los salarios de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020, y enero,
febrero y marzo de 2021. El adicional pactado tributaria 1los
adicionales de presentismo y antiguedad.

Cinco dias mas tarde tres de las camaras dieron marcha atras,
se suspendieron las paritarias y se dictdé la conciliacidn
obligatoria, lo que hace peligrar el incremento en los haberes
de los trabajadores.

“Luego de arduas negociaciones y habiendo consensuado con las
camaras empresarias el acuerdo, se procedié a la ronda de
firmas. En esa instancia se nos informa que, prese a la
aprobacion brindada, la CAME se niega a suscribir el acuerdo,
sin mayores explicaciones, a lo que se pliegan la CAC y UDECA,
en franca actitud corporativa empresarial demostrada cuando
declinan a la concurrencia a la citacién formulada por 1la
autoridad de aplicacién”, manifestd el CEC a través de un
comunicado.

“Es en este contexto que las autoridades de la Direccidn
Nacional de Relaciones del Trabajo dispone por un plazo de 15
dias la conciliacién obligatoria”.

“Después de 20 dias de negociacidn consensuada, nos agravia la
violacidén del principio de buena fe que debe regir en toda
negociacion colectiva”, sostuvo.



Mendoza, 22 de septiembre de 2020

COMUNICADO DE PRENSA
CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO MENDOZA

SOBRE PARITARIAS

A raiz de versiones respecto de la discusion paritaria entre la Federacion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios (FAECYS) y las entidades firmantes, el Centro Empleados de Comercio
de Mendoza informa:

El 24 de agosto la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS)
nos dirigimos por nota a la Confederacién de la Mediana Empresa (CAME), ala CAmara
Empresaria Argentina (CAC) y a la Unién de Entidades Comerciales Argentinas (UDECA) con
pedido de apertura de paritarias.

Luego de arduas negociaciones y habiendo consensuado con las Cimaras Empresarias el
acuerdo, se procedio a la ronda de firmas.

En esa instanda se nos informa que, pese a la aprobacion brindada, la CAME se niega a suscribir
el acuerdo, sin mayores explicaciones, a lo que se pliegan la CAC y UDECA, en franca actitud
corporativa empresarial, demostrada cuando declinan a la concurrencia a la citacién
formulada por la Autoridad de Aplicacion.

Es en este contexto que las Autoridades de la Direccion Macional de Relaciones del Trabajo
dispone por un plazo de 15 dias la Conciliacion Obligatoria.

Después de 20 dias de negociacion consensuada, nos agravia la violacion del principio de
buena fe que debe regir en toda negociacion colectiva.

No toleramos conductas patronales mezquinas que se desentienden del valor del salario
para los trabajadores.

Rechazamos enérgicamente el mecanismo extorsivo y de bloque empresarial que
desconoce la dignidad del trabajo.

Ante la coyuntura actual del pais, donde nos exhortan a la solidaridad y a la colaboracion
mutua, hemos mantenido nuestra vocacion de didlogo, pero no toleramos que se avasallen
los derechos de los trabajadores de comercio.

LOS TRABAJADORES MERCANTILES NOS DECLARAMOS EN ESTADO DE ALERTAY
MOVILIZACION Y EN PLAN DE LUCHA EN DEFENSA DEL DERECHO DE UN SALARIO
DIGNO.
P/ Comision Directiva
Fernando Ligorria
Secretario General

Desde el Centro de Empleados de Comercio Valle de Uco también


https://www.elcucodigital.com/wp-content/uploads/2020/09/comunicado-cec-mendoza-paritarias.jpg

emitieron un comunicado en el que expresaron que “esta actitud
corporativa y mezquina avasalla la dignidad de los empleados
de comercio. Hoy estamos postergados en nuestros derechos
esperando a que la autoridad de aplicacién actle para retomar
las negociaciones”.

En didlogo con El Cuco Digital, 1la secretaria regional del
CEC, Edith Nicora, menciondé que “De palabra todos estaban
perfectamente de acuerdo. Cuando fueron a firmar, una de las
camaras no quiso hacerlo, dijo que no estaba de acuerdo porque
la parte empresarial ha sufrido mucho con la pandemia y las
empresas no estan en condiciones para pagarle a 1los
empleados”.

De esta manera, ahora habra que esperar 15 dias para tratar el
aumento de los trabajores.

“La verdad que defraudados totalmente. Si bien es verdad que
muchas empresas cerraron, la mayoria de los empresarios han
vendido mas que en cualquier otro momento, lo sé por los
trabajadores de mi zona. Sé que online vendieron electro,
zapateria, tiendas una barbaridad y ni hablar de 1los
supermercados que han vendido mas que las fiestas de fin de

~ n

ano”, apuntd.






CENTRO EMPLEADOS DE COMERCID

VEATINUE TR R L 1)

LA DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS DE
COMERCIO... NO SE NEGOCIA

Comunicamos a los trabajadores mercantiles y a la sociedad que,
lamentablemente, las negociaciones de Paritaria “estin suspendidas” a
pesar de haber llegado a un acuerdo con las Camaras Empresariales.

Al respecto ponemos en conocimiento la situaciéon planteada.

A fines del mes de Agosto, después de varios meses de negociaciones , la
Federacién Argentina de Empleados de Comercio y las Camaras
Empresariales - CAC-CAME y UDECA - consensuaron un acuerdo paritario
de mejora en el salario que, al momento de firmario, en forma abrupta e
inesperada la CAME se niega a firmar y, solidariamente, las otras camaras
hacen lo mismo.

Este hecho insélito, sin precedentes e irresponsable nos sorprendié a todos.

Nos agravia la actitud llevada a cabo por las Camaras Empresariales que,
después de haber aprobado y comprometido la firma del Acuerdo Salarial
no lo cumplen y hasta tienen el tupe de negar su firma en franca violacién al
principio de buena fe que debe regir en las negociaciones colectivas.

Esta actitud corporativa y mezquina “avasalla la dignidad de los Empleados
de Comercio”.

Hoy estamos postergados en nuestros derechos esperando que la Autoridad
de Aplicacién (Ministerio de Trabajo) actle para retomar las negociaciones.

Por esta razbn, ajena a nuestra voluntad, debemos comunicarles que no
podemos concretar la Paritaria. Los trabajadores mercantiles no PUEDEN
mejorar su salario por el juego perverso y la actitud poco responsable de
intereses demagogicos de parte de las empresas.

Seguiremos apostando al didlogo y esperamos la mediacién del Ministerio
para concretar el acuerdo, mientras tanto queremos decirles a los
Empleados de Comercio que nuestra responsabilidad como Sindicato se ha
llevado a cabo en tiempo y forma y por los carriles habituales pero hemos
sido victimas de una manipulacién que nos “posterga”.

(C COMISION GBGestidn
. DIRECTIVA Edith Nicora
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