‘“Refuerza Mendoza”: mas de
$170 millones para garantizar
la continuidad 1laboral de
unidades productivas

28 mayo, 2025
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La iniciativa fue oficializada mediante el Decreto
1096, en el marco del Estado de Emergencia o Desastre
Agropecuario. Sera gestionado por la Subsecretaria de
Empleo y Capacitacion y ofrecera un aporte econdmico
directo a trabajadores de distintas wunidades
productivas de hasta 60 hectdreas, localizadas en zonas
alcanzadas por granizo o heladas.

ELl Gobierno de Mendoza avanza en herramientas concretas que
permitan acompafiar a trabajadores y unidades productivas, que
hayan visto afectadas sus economias a raiz de los dafos
ocasionados por la caida de granizo o fuertes heladas.
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Es que, desde el Ejecutivo provincial se anuncidé el
lanzamiento del programa “Refuerza Mendoza”, medida
oficializada recientemente mediante el Decreto 1096, de la
cartera que conduce el ministro Rodolfo Vargas Arizu y que
lleva la firma del Gobernador Alfredo Cornejo.

La herramienta, que se inscribe en el marco del Estado de
Emergencia o Desastre Agropecuario declarado por el Decreto
43/25, ofrece un aporte econémico directo a trabajadores
registrados de unidades productivas con hasta 60 hectareas,
localizados en zonas alcanzadas por eventos climatolégicos.

Seglin detalla el Decreto, la asistencia sera equivalente al
60% del Salario Minimo Vital y M4vil durante tres meses, sin
posibilidad de prérroga. Estd previsto que puedan ser
beneficiados hasta 60 trabajadores por unidad productiva.

Al respecto, Emilce Vega Espinoza, subsecretaria de Empleo y
Capacitacion, comenté: “ELl objetivo del programa es garantizar
la continuidad laboral de aquellas unidades productivas que
fueron victimas de los acontecimientos climaticos, busca
garantizar la continuidad laboral de todos sus trabajadores”.

E1l programa estd enfocado en aquellas unidades productivas que
no participaron o no recibieron el fondo compensador agricola.
Se trata de una franja que queda fuera del alcance de esta
herramienta y que son aquellos que tienen mas de 30 hectareas
y hasta 60.

“Se ha puesto como tope que tengan hasta 60 trabajadores
registrados. Esto va a permitir garantizar la continuidad de
esos trabajadores durante toda la temporada. Iniciando en
junio, el pago va a ser a mes vencido y las inscripciones van
a estar disponibles a partir de este jueves 28 y hasta el 5 de
junio inclusive”, remarcd Vega Espinoza.

En este sentido, la funcionaria destacd que el tramite es 100%
gratuito y de autogestién. Desde la cartera de Producciodn se
dispondrd de un contacto telefdnico para que las personas



puedan informarse. Asimismo, los interesados podran acercarse
a las oficinas de empleo para obtener toda la informaciédn.

Vega Espinoza hizo hincapié en que todas las unidades
productivas pueden presentarse con sus trabajadores siempre y
cuando cumplan con los requisitos. La presentacidon siempre
tiene que ser a cargo del apoderado, del encargado o del dueio
de esta unidad productiva. No puede presentarse el trabajador
solo.

Como operara el programa

Es importante destacar como va a ser la modalidad de
implementacién del programa y sus respectivos desembolsos.
Segun detallaron desde la cartera de Produccién, el pago del
incentivo mensual se va a realizar del 1 al 15 y a mes
vencido.

Es decir, la persona se va a inscribir durante junio y en
julio, va a recibir el incentivo siempre y cuando 1la
documentacidn se encuentre correcta y sea aprobada por la
Subsecretaria de Empleo y Capacitaciodn.

“El depdsito se va a hacer al CBU bancario de ese trabajador.
Este es un incentivo que tiene dos beneficios. Por un lado,
garantiza la continuidad de la labor, es decir, del trabajador
en su relacién laboral formal y por el otro, acompafia al
empresario a reducirle los costos de cada uno de esos
salarios”, detalld la subsecretaria de Empleo y Capacitacion

De este modo, el trabajador va a recibir el incentivo
economico en su CBU, el empresario tendra que complementar el
salario establecido por convenio colectivo de trabajo para ese
sector y esto va a quedar registrado en el bono de sueldo bajo
la leyenda Programa Provincial Refuerza Mendoza, donde va a
descontar, en este caso, hablando del primer mes de $188.000.

“Esto no estaba presupuestado cuando se generd el presupuesto



en 2024, pero nuestro ministro Rodolfo Vargas Arizu entiende
la necesidad de dar respuesta a los sectores que no fueron
alcanzados por el Fondo Compensador Agricola”, cerré Vega
Espinoza.

Requisitos de participacidn

» Requisitos para unidades productivas.

- Hasta 60 hectareas de superficie total por Unidad
Productiva.

= Constancia de Inscripcién en ARCA (emitida el mes
anterior a la postulacién).

 La unidad productiva debe estar radicada en Mendoza.

» Constancia de cumplimiento fiscal emitida por ATM.

= Certificado de dafios emitido por la Direccidn de
Contingencias Climaticas.

= Acta Constitutiva de la Razén Social donde se indiquen
los miembros de la misma.

= Constancias de RUT bajo el mismo CUIT de la Razdn
Social.

» Formulario 931 de ARCA de la Razdn Social, emitida el
mes anterior a la postulacion al Programa (hasta 60
trabajadores bajo la modalidad estipulada).

» Nomina Completa de la Razén Social, emitida el mes
anterior a la postulacidén al Programa (hasta 60
trabajadores bajo la modalidad estipulada).

Requisitos para Trabajadores de
Unidades Productivas

» Trabajadores o trabajadoras registradas.

» Ser mayor de 18 anos.

= Residentes en la Provincia de Mendoza.

= Ser presentado por el dueho, responsable o apoderado



legal de 1la unidad productiva que denuncie la
contingencia climdtica.

= Copia del dltimo bono de sueldo.

 Ser titular de un CBU (no CVU).

» Adjuntar Copia de Alta en némina bajo la modalidad 08,
110 o 112.

= Cada postulante s6lo podrd percibir un Unico estimulo
econdémico al mes durante el periodo que dure su
inclusién en el Programa.

Inscripciones

Todos los interesados en conocer mas detalles del programa e
inscribirse, podran hacerlo a través del portal web

También se ha dispuesto el contacto de Whatsapp 2613852534.

Fuente: Prensa Gobierno de Mendoza


https://www.mendoza.gov.ar/economia/

