Vitivinicolas se movilizaran
para reclamar por un sueldo
digno, “no menor a la canasta
basica familiar”

28 enero, 2022

Lo haran en su dia de descanso, el proéoximo lunes a las 10
horas en el en el Nudo Vial de Mendoza.

Previo al inicio de la vendimia, trabajadores de vihas vy
bodegas comienzan a reclamar por aumentos salariales.

En esta ocasidn, la agrupacién Trabajadores Vitivinicolas
Autoconvocados convocé a través de sus redes sociales a una
manifestacidén para el proximo lunes 31 a las 10 en el Nudo
Vial de Mendoza, en el marco del Dia del Trabajador

Vitivinicola celebrado cada 1 de febrero, y reclamar para el
periodo 2022-2023 “un sueldo digno no menor a la canasta
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badsica familiar”, “bono de fin de afo igual a un sueldo
vitivinicola en el mes de diciembre”, “pase a planta
permanente de los compafieros que esta terciarizados”,
“paritarias cada 6 meses” y por el “no aumento en cuotas”.

TRAAAIANORES * DIABLIALIMIES o=
S,

L umTIIRIE Ay TR, T
< AUTOCDNGOCAD RS AT

Toumet P e b
"m0 by e i el oo e
e et b a e
B et e Lt
2 T R TR 0 L R
rmin, .

" THON WO R AT
N T ey




TRABAJADORES
VITIVINICOLAS
AUTOCONVOCADOS

SALARIOS DIGNOS

Qus todos los trabajadores vitivinicolas cobran un
basico inicial
igual a la canasta basica familiar.
El esfuerzo y la disposicion de los trabajadorss no se
negocia a costas da las ganancias de los empresarios
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PARITARIAS CADA & ND AL AUMENTOD EN
MESES CUOTAS

La apertura de paritarias TIEME
QUE SER cada 8 mases, y mas El trabajador no aumenta su
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Es importante destacar que adn no hay negociacidén directa
entre los sindicatos y la patronal, ya que el inicio de la
paritaria anual suele empezar a mediados de febrero. Por tal
motivo, representantes sindicales han preferido no hablar
especificamente del aumento que se pedira previo a dicha
instancia, aunque si admitieron que es necesaria una
recomposicién salarial.

Este fue el caso de Guido Alvarez, secretario general de Foeva
Mendoza, quien en dialogo con el medio Enolife manifestd que
si bien este Sindicato no fue convocado a la marcha de los
Autoconvocados, estan en sintonia con los reclamos: “Tenemos
una visidén similar a la que estan planteando 1los
Autoconvocados, porque sabemos que es la realidad que estan



viviendo hoy en dia los trabajadores.. Todos esos reclamos que
estan haciendo, desde el Sindicato los venimos tratando con la
patronal. Si bien no nos invitaron, esperamos que esta
manifestacidn dé resultado porque el beneficio lo van a tener
los trabajadores, que es lo que nosotros también queremos”.

En relacién a la futura paritaria, Alvarez sefialé: “Para la
nueva paritaria de 2022/2023 queremos superar el porcentaje
del afio pasado, para poder llegar a la canasta basica, que es
lo que los trabajadores nos estan pidiendo. Un trabajador
vitivinicola, en la categoria de obrero comin en bodega, en el
mes de febrero, va a quedar en $42.440,92 brutos, muy lejos de
la canasta basica». Y amplid: «De todos modos, sélo un 10%
cobra ese salario, porque un 90% de trabajadores en bodega
tienen categoria de especializados, ya que la sistematizacidn
de los procesos en las bodegas requieren personal para el
funcionamiento de maquinas, es decir que la mayoria cobra de $
46 mil para arriba”.

Acerca del pedido de efectivizacién de trabajadores
tercerizados, Alvarez precisé: “En Mendoza, sobre un total de
mas de 8.000 trabajadores, hay alrededor de 1.000
trabajadores”. Y opind: “Entendemos que el trabajo eventual es
una falta de seguridad, hay trabajadores que pierden
antiguedad, y estamos luchando con esto desde hace un aho pero
es lento porque la ley ampara este tipo de contratacidén, son
empresas avaladas por el Ministerio de Trabajo, que ademas
contratan en blanco. Una eventualidad no puede durar mas de 3
meses, sino es un fraude laboral.. Asi que tratamos de buscar
la vuelta para que estos trabajadores pasen a planta. Hemos
hecho ya en algunas bodegas el traspaso”.
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Escala salarial acordada para el periodo 2021/2022



