Vuelve a funcionar la Oficina
de Conciliacion Laboral: sera
por 30 dias habiles
judiciales
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En el marco de la cuarentena, el organismo continudé prestando
servicios relacionados con la fiscalizacidén de la legislacién
laboral vigente, inspecciones de urgencia y acciones
vinculadas con conflictos laborales colectivos, teniendo en
cuenta las actividades exentas del aislamiento.

Mediante la publicacién del Decreto 553, publicado hoy
en Boletin Oficial de la Provincia, el gobernador de Mendoza,
Rodolfo Suarez, dispuso la habilitacidén de manera excepcional,
y por 30 dias habiles judiciales, 1la reapertura vy
funcionamiento de la Oficina de Conciliacién Laboral (OCL).

Su puesta en marcha estara condicionada al uso de herramientas
tecnolégicas y de la informacidén suministrada a través de las
bases de datos de los organismos nacionales, provinciales o
municipales, colegios profesionales de 1los operadores
juridicos, camaras empresariales o entidades sindicales.

Por esto, la Subsecretaria de Trabajo y Empleo debera elaborar
el protocolo de actuacién de los servicios habilitados:

= Celebracién de acuerdos espontaneos conciliatorios
individuales y plurindividuales.

 Perfeccionamiento de los pagos de las cuotas acordadas.

= Actuaciones de tramites en curso.

= Cumplimiento de los acuerdos ya celebrados.

La puesta en marcha de la OCL permitird contribuir a mitigar
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el impacto que la pandemia ha ocasionado en el ambito de las
relaciones laborales, mediante el uso de herramientas
tecnolégicas y procedimientos administrativos que puedan
realizarse con la menor afectacion de personal posible, en
armonia con las disposiciones actuales de aislamiento.

Acerca de la OCL

Recordemos que la OCL, creada por Ley 8990 en 2017, funciona
en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, quien
tiene la competencia exclusiva para intervenir en los acuerdos
conciliatorios espontdneos, tanto individuales como colectivos
que se celebren entre trabajador y empleador respecto a la
ejecucién y extincién del contrato de trabajo.

Y es importante sefialar que, durante la cuarentena, este
organismo publico continué prestando servicios relacionados
con la fiscalizacidén de la legislacién laboral vigente,
inspecciones de urgencia y acciones vinculadas con conflictos
laborales colectivos, teniendo en cuenta los servicios y
actividades exentas del aislamiento.

Por mas informacidén al respecto, los interesados pueden
dirigir su consulta al siguiente correo
electrénico: lcabrera@mendoza.gov.ar.
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